—

HERES

WAS

mg;

=40

Cédigo de Etica e Conduta

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. Este Cédigo de Etica e Conduta (“Cddigo”) tem como objetivo estabelecer o conjunto de
principios e regras orientadoras das acdes e tomada de decisdes aplicaveis a empregados,
administradores, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, estagiarios e aprendizes (em
conjunto, “Usuarios”) da MULHERES POSITIVAS LTDA (“MULHERES POSITIVAS”),
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 42.355.563/0001-42, com sede na Cidade e estado de Sao Paulo,
na Av. Engenheiro Luiz Carlos Berrini, 1645, conjunto 101 e conjunto 102, 10° andar, Cidade
Mongdes, Sao Paulo/SP, CEP 04571-011, nos diversos niveis de relacionamento empresarial e
operacional, minimizando a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre principios morais e
éticos.

1.1.1. As disposi¢des previstas neste Codigo aplicam-se a MULHERES POSITIVAS ¢ as
demais empresas pertencentes e que venham a pertencer a0 mesmo grupo economico.

1.2. Neste Codigo estdo estabelecidas regras e responsabilidades, cuja fiel observancia ¢
obrigagdo de todos os Usuarios, ndo sendo autorizado a qualquer Usuario, por mais elevado que
seja o cargo, realizar qualquer ato que viole o presente Codigo. Além das regras gerais aos
Usudrios, este Codigo possui regras direcionadas especificamente aos administradores
da MULHERES POSITIVAS, conforme definido no item 4 do presente documento.

1.3. As disposigdes que seguem aplicam-se a utilizacdo de todos os ativos da MULHERES
POSITIVAS, incluindo-se, mas ndo se limitando a infraestrutura tecnolégica, softwares, internet,
portais eletronicos e correio eletronico (e-mail), bem como a todos os atos, trabalhos e decisdes
dos Usudrios praticadas por qualquer meio, notadamente verbal, fisico ou eletronico.

1.4. Este Cddigo faz parte do conjunto de politicas e regulamentos internos da MULHERES
POSITIVAS (“Politicas”). Todas as Politicas, divulgadas por qualquer meio aos Usuarios, devem
ser seguidas, na medida em que ndo se oponham ao presente documento.

1.5. No caso de qualquer davida sobre o cumprimento das Politicas ou da legislacdo, o
Departamento Juridico da MULHERES POSITIVAS deve ser formalmente consultado, por
intermédio do superior hierarquico. Nenhuma atitude deve ser tomada antes do recebimento da
resposta, sob pena da aplicacao das sanc¢des cabiveis.

2. PRINCIPIOS GERAIS

2.1. AMULHERES POSITIVAS reconhece que todas as pessoas tém direito a individualidade
e a tratamento digno e justo, sem discriminagdo de qualquer espécie.

2.3. Confianca, honestidade, integridade e respeito muatuo sdo principios morais fundamentais e
devem balizar as a¢des dos Usuarios da MULHERES POSITIVAS.

2.4.Todos os Usuarios da MULHERES POSITIVAS devem manter postura integra e
transparente no relacionamento com seus pares, acionistas, clientes, investidores, fornecedores,
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governo e sociedade, contribuindo para agregar valor a MULHERES POSITIVAS de forma
continua e sustentada.

2.5. AMULHERES POSITIVAS cumpre todas as leis, regras e regulamentos aplicaveis em
todas as localidades nas quais conduz os seus negocios, devendo os seus Usuarios também zelar
pelo estrito cumprimento de todo o ordenamento juridico aplicavel. No caso de qualquer conflito
entre o presente Codigo e as determinacdes da legislacdo aplicavel, prevalecerdo as disposi¢des
da lei.

2.6. Em todas as suas atividades a MULHERES POSITIVAS ¢ cumpridor, ainda, da legislacdo
de anticorrupgao aplicavel as suas operagdes. A conduta dos Usudrios também devera ser pautada
a fim de resguardar este dever da MULHERES POSITIVAS em suas relagdes e operagoes.

2.7. AMULHERES POSITIVAS repudia qualquer pratica relacionada a lavagem de dinheiro,
financiamento do terrorismo, contrabando ou quaisquer outras atividades criminosas. Todos os
Usuarios devem estar atentos a possiveis indicios de atividades ou transagdes suspeitas, como
solicitacdo de pagamentos em dinheiro ou para terceiros ndo relacionados, e devem reportar
imediatamente qualquer suspeita ao Comité de Etica.

2.8. Todos os Usuarios tém o dever de conhecer, entender e aplicar os principios e regras deste
Codigo e das Politicas internas. A participagdo nos treinamentos de ética, compliance e
anticorrupgdo classificados como obrigatorios € compulsoéria, devendo os gestores assegurar o
engajamento de suas equipes nos prazos estabelecidos.

3. DISPOSICOES APLICAVEIS A TODOS OS USUARIOS
3.1. DISPOSICOES GERAIS

3.1.1. O relacionamento da MULHERES POSITIVAS com seus Usuarios consolida-se nas
decisdes de trabalho, envolvendo as agdes de recrutamento e selecdo, contratagdo, promocao,
remuneragdo, rescisdo contratual e qualquer outra inerente ao desenvolvimento da atividade
profissional, observadas as especificidades legais referentes aos administradores.

3.1.2. AMULHERES POSITIVAS segue critérios de avaliagdo de desempenho objetivos e
adota os padrdes adequados de protecdo a saude e a seguranga dos Usuarios.

3.2. DEDICACAO AO TRABALHO DESENVOLVIDO NA MULHERES POSITIVAS
POR SEUS USUARIOS

3.2.1. Cabe aos Usudrios a obrigacao quanto a lealdade e ao comprometimento com os objetivos,
principios e normas estabelecidas nas Politicas, devendo dedicar suas horas de trabalho e seus
esforcos aos interesses da MULHERES POSITIVAS.

3.2.2. E reservado aos Usudrios o direito de conhecer as atribuicdes relativas as suas funcdes,
cabendo-lhes, contudo, a obrigacdo de buscar confiabilidade, qualidade, produtividade e
cooperagdo no exercicio do trabalho, incluindo corresponsabilidade na aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao bom desempenho de sua fun¢ao.

3.2.3. As fungdes devem ser desempenhadas com a competéncia, prudéncia e diligéncia
necessarias e de acordo com a legislagdo e com as Politicas da MULHERES POSITIVAS.
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3.2.4. Os Usudrios devem sempre zelar pela imagem e pelo patriménio da MULHERES
POSITIVAS, quer estejam ou ndo representando oficialmente a empresa.

3.2.5. Todos os trabalhos desenvolvidos pelos Usudrios paraa MULHERES POSITIVAS, ainda
que fora de suas dependéncias, inclusive os de natureza intelectual e industrial, tais como, mas
ndo estando limitados a, codigo fonte, patente, segredo de negocio, sistemas, métodos, esquemas,
direito autoral, marca, segredo comercial, melhorias técnicas, inventos de dispositivos e similares,
entre outros, sdo de propriedade exclusiva da MULHERES POSITIVAS, a quem cabe o
respectivo direito de uso, e a titularidade, na maxima extensao permitida pela legislagdo aplicavel,
salvo disposi¢des contratuais especificas. A MULHERES POSITIVAS também protege a
propriedade intelectual de terceiros, sendo proibida a cdpia, uso ou reprodugao de softwares,
contetdos, ou quaisquer materiais protegidos por direitos de terceiros sem a devida autorizagao.

3.2.6. Os Usuarios devem utilizar de forma eficiente e exclusivamente para fins profissionais
todos os recursos disponibilizados pela MULHERES POSITIVAS, ai se incluindo infraestrutura
tecnologica, materiais e servigos, entre outros, ndo havendo qualquer expectativa de privacidade
sobre tais ferramentas, estando os Usuarios cientes da possibilidade de monitoramento.

3.2.7. Todos os acessos a servigos na Internet deverdo ser relevantes para as finalidades
laborativas. O correio eletronico proporcionado pela empresa deve destinar-se ao uso estritamente
profissional, como ferramenta de trabalho de propriedade da MULHERES POSITIVAS ¢ usada
sempre no interesse da mesma.

3.2.8. Os bens, equipamentos e instalagdes da MULHERES POSITIVAS sao de uso exclusivo
em suas operacoes, devendo os Usuarios salvaguarda-los e protegé-los. Sempre que observarem
algo que fuja ao funcionamento normal esperado, devem comunicar imediatamente ao superior,
para que sejam tomadas as devidas providéncias. A confidencialidade de quem fizer tal
comunicacdo sera preservada.

3.3. DEVERES DE SIGILO E PROBIDADE

3.3.1. Todas as informa¢cdes da MULHERES POSITIVAS s3o de extrema importancia,
constituindo segredos de negocio, sendo, portanto, permitida sua utilizagdo, exclusivamente, na
execucdo dos servicos € no que se referir as fungdes dos Usuarios, devendo esta regra ser
respeitada mesmo apos a saida dos quadros da MULHERES POSITIVAS. Dessa forma, a menos
que seja expressamente classificada de forma contraria, toda informag¢ao deve ser tratada como
sigilosa (“Informag@o Confidencial” ou “Informag¢des Confidenciais™).

3.3.2. Tais Informagdes Confidenciais devem ser mantidas em estrita confidencialidade,
tomando-se todas as precaucgdes para evitar que quaisquer pessoas que ndo estejam diretamente,
e mediante contrato formal, vinculadas a MULHERES POSITIVAS tenham acesso a elas, sob
pena de o responsavel pela violagdo de confidencialidade ser integralmente responsabilizado
pelos prejuizos correspondentes a violagdo a que der causa, ndo se excluindo as sangdes civis,
penais, administrativas e trabalhistas cabiveis. Previamente a disponibilizacdo de qualquer
Informacgao Confidencial, o receptor da Informagao Confidencial, bem como seus colaboradores,
devera ser signatario de obrigagdo de confidencialidade, seja em seu contrato com
a MULHERES POSITIVAS ou em termo proprio.

3.3.3. Os Usuarios devem guardar sigilo sobre todas as Informag¢des Confidenciais as quais
tenham acesso e ndo poderdo utiliza-las, em hipotese alguma, mesmo apds o encerramento de sua
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relagdo profissional com a MULHERES POSITIVAS, para qualquer finalidade, notadamente na
obtencdo de vantagens, para si ou para outros, junto ao mercado de capitais, outras empresas,
instituicdes, pessoas fisicas ou de qualquer outra forma vedada na legislagdo ou no presente
Cadigo.

3.3.4. A utilizagdo das credenciais de acesso aos sistemas informatizados da MULHERES
POSITIVAS, ai se incluindo o nome de usuario (login) e a senha, é pessoal, intransferivel e de
exclusiva responsabilidade do proprio Usudrio, respondendo este por quaisquer danos que possam
decorrer de divulgacdo ou acesso indevido as informagdes sigilosas da MULHERES
POSITIVAS por meio das referidas credenciais, ¢ sujeitando o responsavel as penalidades
devidas por violacdes as suas obrigacdes.

3.3.5.E vedada a utilizacdo, pelos Usudrios, de sistemas ou de recursos da MULHERES
POSITIVAS, aos quais tenham acesso em virtude de seu cargo ou fungao, para qualquer fim ndo
autorizado pelas Politicas, especialmente em beneficio proprio ou de terceiros ou para prejudicar
a MULHERES POSITIVAS ou terceiros.

3.3.6. Como forma de resguardar suas Informagdes Confidenciais e propriedade imaterial,
a MULHERES POSITIVAS faz constar, em seus contratos individuais de trabalho e contratos
de prestacao de servicos, cldusula referente a salvaguarda de dados confidenciais.

3.3.7. Os Usuarios ndo devem retirar material interno da MULHERES POSITIVAS, nem fazer
copias de Informagdes Confidenciais, por qualquer meio que seja, ai se incluindo, pen drive, envio
para e-mail que nao seja da MULHERES POSITIVAS, impressao, foto ou print screen da tela,
entre outros, salvo se prévia e expressamente autorizado pelo Comité de Etica, mediante
solicitacdo do respectivo Diretor responsavel.

3.3.8. As informacdes e dados oriundos da MULHERES POSITIVAS ou relacionados as
fungdes dos Usudrios sdo de propriedade da MULHERES POSITIVAS e devem ser
salvaguardados contra acesso, uso e revelagdao.Os Usuarios, quando solicitados, deverdo devolver
a empresa ou destruir os dados, documentos, atas, manuais ou qualquer outro meio de gravacgao
das Informacdes Confidenciais, assim como, imediatamente, quando do encerramento da relagdo
com a MULHERES POSITIVAS, se abstendo, automaticamente, de utilizagdo dos referidos
dados ou informagdes.

3.3.9. Os Usudrios ndo devem deixar materiais que contenham Informagdes Confidenciais
expostos como, por exemplo, sobre mesas, impressoras ou qualquer outro local em que poderdo
ser acessados por terceiros ndo autorizados. Assim, € importante que, ao ausentar- se do ambiente
de trabalho, o acesso as maquinas, tanto computadores, quanto notebooks, tablets, celulares, entre
outros, seja bloqueado; se entender que vai passar 02 (duas) ou mais horas sem utilizar o
equipamento, ele deve ser desligado.

3.3.10. Da mesma forma que a MULHERES POSITIVAS resguarda zelosamente suas
Informagdes Confidenciais, seus Usuarios também tém o dever de preservar a confidencialidade
de todos os dados e informagbes de terceiros utilizados ou constantes na MULHERES
POSITIVAS, ainda que ndo sejam signatarios de obrigagdo de confidencialidade especifica.

3.3.11. Além do ja disposto neste item 3, os Usuarios devem sempre adotar postura discreta, ndo
realizando com terceiros comentarios relativos a MULHERES POSITIVAS e a seus clientes,
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restringindo as discussoes de tais assuntos ao ambiente de trabalho, somente ao que for pertinente
e estritamente profissional.

3.4. CONFLITOS DE INTERESSE

3.4.1. E vedado aos Usudrios colocarem-se em quaisquer situagdes que possam configurar-se
como conflito de interesse com a MULHERES POSITIVAS. Ocorre o conflito de interesse
quando o interesse pessoal dos Usudrios interfere de qualquer forma nos interesses
da MULHERES POSITIVAS.

3.4.2. Os Usuarios devem levar em consideracao, quando da realizacdo de seus investimentos
pessoais, a possibilidade da ocorréncia de conflitos de interesse com a atividade exercida,
especialmente se relacionados as informagdes especificas que tenham acesso em razdo da fungdo
exercida, estando cientes os Usuarios que a ndo observancia a esta diretriz podera decorrer em
responsabiliza¢do pelo uso indevido de informagdes privilegiadas, sujeitando-os as penalidades e
demais cominagdes legais e regulamentares, especialmente se sua conduta for direcionada a
operagdes em bolsa de valores.

3.4.3. Nio ¢ permitido aos Usudrios o exercicio de qualquer atividade conflitante com sua func¢do
e/ou os interesses da MULHERES POSITIVAS, tais como, mas ndo se limitando a:

a. realizar atividades que concorram com o tempo a ser dedicado a MULHERES POSITIVAS,
salvo se houver compatibilidade de horarios e desde que autorizadas pelo Diretor responsavel ou
se de outra forma pactuado no respectivo instrumento contratual;

b. prestar consultoria ou firmar contrato de trabalho com qualquer cliente, fornecedor,
representante, distribuidor ou concorrente da MULHERES POSITIVAS, salvo se de outra forma
pactuado no respectivo instrumento contratual;

c. usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a MULHERES
POSITIVAS, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de
seu cargo;

d. omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da MULHERES POSITIVAS ou, visando a
obten¢do de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negocio de
interesse da MULHERES POSITIVAS; e

e. adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a MULHERES
POSITIVAS, ou que esta tencione adquirir.

3.4.4. Profissionais com relagdes conjugais ou de parentesco com Usuarios podem ser admitidos
na MULHERES POSITIVAS, sendo avaliados e concorrendo em igualdade de condi¢des com
outros candidatos, desde que esse relacionamento especifico nao venha a ser identificado como
gerador de conflito de interesses, ¢ desde que nio se trate de situagdes que envolvam subordinagéo
direta.

3.4.5. Qualquer empregado que estiver em dtivida sobre a existéncia de conflito de interesse numa
situacdo especifica deve questionar seu superior direto anteriormente a tomada de qualquer
decisdo ou realizacdo de qualquer agdo relacionada.
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3.4.6. Os Usuarios devem comunicar imediatamente a existéncia de qualquer conflito de interesse
que tiver conhecimento a seu superior direto.

3.4.7. Os Usuarios ndo devem fazer uso de seu cargo para obter favores ou servigos pessoais de
seus subordinados ou prestadores de servigo sob sua gestao.

3.4.8. Astransagoes da MULHERES POSITIVAS com seus Usuarios administradores, com poder
de decisdo ou com quaisquer partes relacionadas devem ser conduzidas em condigdes estritamente
de mercado e com total transparéncia. Qualquer transagdo dessa natureza devera ser aprovada
pelo orgdo societario competente.

3.5. CONDUTAS INACEITAVEIS

3.5.1. O relacionamento da MULHERES POSITIVAS com seus Usuarios, bem como entre
Usuarios, deve ser sempre pautado pelo profissionalismo, de modo que ndo serdo admitidos:

a. atos em desacordo com a legislagdo ou com as Politicas da MULHERES POSITIVAS;

b. praticas abusivas contra os Usuarios, como assédio de qualquer natureza, inclusive sexual e/ou
moral, tratamento desrespeitoso ou agressivo;

c. preconceitos e discriminagdes de qualquer natureza (crenca religiosa, conviccao filoséfica ou
politica, bem como relativa a nacionalidade, naturalidade, sexo ¢ opcao sexual, idade, cor, raca,
estado civil ou deficiéncia fisica); e

d. atos desrespeitosos com clientes, fornecedores ou Usudrios, bem como atitudes pautadas em
antipatias.

3.5.2. Sao condutas inaceitaveis por parte dos Usudrios:

a. pagar, oferecer, prometer ou autorizar, diretamente ou indiretamente, a doagao de dinheiro, ou
de qualquer outro bem, para qualquer agente publico, ou para terceira pessoa a ele relacionada ou
indicada, vinculado a ente da administragdo publica, direta ou indireta, com o qual
a MULHERES POSITIVAS mantenha ou vise a manter relagdo comercial;

b. reproduzir qualquer material recebido pela Internet que possa infringir direitos autorais, marcas
registradas, licenciamento de software ou patentes existentes sem a autorizagdo por escrito do
detentor dos direitos sobre tal material;

c. utilizar-se de qualquer sistema eletronico de informagao fornecido pela ou de responsabilidade
da MULHERES POSITIVAS (tais como Internet e e-mail) para enviar (upload) ou receber
(download) material protegido por direitos autorais, segredos comerciais, informagoes financeiras
e contabeis, informacdes mercadoldgicas e comerciais, material privilegiado ou similares, sem
autorizacdo prévia do Diretor responsavel;

d. fazer uso pessoal da Internet, como utilizar os servi¢os disponiveis para o desempenho de
atividades ndo conexs com as finalidades do trabalho a ser desenvolvido na MULHERES
POSITIVAS ou participar de grupos de bate-papo eletronico (chat), foruns, redes sociais, entre
outros, enquanto estiver conectado com identidade de usuario fornecida pela MULHERES
POSITIVAS ou utilizando sistemas fornecidos pela mesma;
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e. utilizar-se dos sistemas de comunicacao eletronica da MULHERES POSITIVAS para o envio
de quaisquer mensagens ofensivas, assim consideradas aquelas com implicac¢des sexuais, criticas
raciais, crengas religiosas e politicas, mensagens fraudulentas, agressivas ou obscenas, além de
mensagens inoportunas, profanas, intimidatorias, ou qualquer espécie de mensagem ilegal;

f. fazer uso de qualquer forma de criptografia, salvo nos casos autorizados pelo Diretor
responsavel. Nesse caso o usuario deve fornecer uma chave de criptografia a seu gestor;

g. criar senhas de seguranca, sem o conhecimento da MULHERES POSITIVAS, objetivando
impossibilitar a auditoria de sistema e consequente rastreamento de informacdes por pessoal
autorizado pela MULHERES POSITIVAS; ¢

h. recuperar ou acessar qualquer mensagem eletronica que nao tenha sido enderecada a sua caixa
de entrada. Qualquer excegdo a este procedimento devera receber aprovagao prévia do Diretor
responsavel.

3.5.3. E vedado aos Usuarios da MULHERES POSITIVAS:
a. praticar ato de liberalidade as custas da MULHERES POSITIVAS;

b. utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, bens, servigos e créditos da MULHERES
POSITIVAS, inclusive direitos de propriedade industrial e intelectual, bem como informagdes
estratégicas;

c. utilizar seu cargo para usufruir, para si ou para terceiros, de qualquer vantagem estranha a
consecucao dos objetivos da MULHERES POSITIVAS;

d. estabelecer vinculos societarios e comerciais, pessoalmente ou por meio de familiares, com
parceiros de negdcios e concorrentes;

e. receber e oferecer presentes ou favores no relacionamento profissional interno ou com terceiros
e empresas vinculadas a MULHERES POSITIVAS por lagos comerciais, com excecdo de bens
de pequeno valor (at¢ R$ 250,00) ou sem valor comercial. Caso os bens ofertados ndo se
enquadrem nestas caracteristicas, o Comité de Etica, mediante solicitagdo do respectivo Diretor
responsavel, devera ser previamente consultado e, se for o caso, os bens devem ser recusados com
a informacdo de que seu recebimento contraria as normas internas da MULHERES
POSITIVAS;

f. participar de eventos, viagens, convengdes, congressos, entre outros, mesmo que para fins
pessoais, custeados por parceiros de negocios, salvo quando autorizado pelo Comité de Etica,
mediante solicitagdo do respectivo Diretor responsavel; e

g. celebrar acordos, contratos, realizar compras, vendas, compromissos, dar aceite em propostas
comerciais e/ou qualquer outra forma de assung¢do de responsabilidade por e/ou em nome
da MULHERES POSITIVAS, seja por meio fisico ou eletronico, salvo quando tais poderes
forem expressamente conferidos nos Contratos Sociais das respectivas Empresas, ¢ desde que
observadas as condigOes/restrigdes ali estabelecidas.

h. realizar ou autorizar doagdes, contribuigdes ou patrocinios, pecuniarios ou em espécie, em
nome da MULHERES POSITIVAS para partidos politicos, coligagdes, ou candidatos a cargos
eletivos. O direito individual do Usuario de participar da vida politica deve ser exercido com
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recursos proprios, fora do horario de trabalho e sem qualquer associagdo direta ou indireta a
imagem da MULHERES POSITIVAS.

3.6. Os registros contabeis e as informacdes financeiras da MULHERES POSITIVAS devem
refletir de forma completa e fidedigna todas as transagdes realizadas, em conformidade com as
leis, normas contabeis aplicaveis e o periodo de competéncia.

3.6.1. E terminantemente proibido inserir ou alterar informagdes em sistemas e registros que
visem ocultar, disfarcar ou fraudar a natureza de qualquer transa¢do, bem como realizar
lancamentos irreais, fraudulentos ou criar informacgdes enganosas com o objetivo de obter
vantagens indevidas ou manipular resultados.

3.6.2. Todos os registros de despesas de Usuarios (como viagens e reembolsos) devem ser
completos e adequadamente descritos, garantindo que a finalidade de cada despesa esteja
claramente documentada e em conformidade com as politicas internas da MULHERES
POSITIVAS.

3.7. As praticas inaceitaveis listadas acima sdo meramente exemplificativas, sendo repudiadas,
também, quaisquer condutas contrarias a legislagdo vigente, a ética, a moral, aos bons costumes
e as Politicas, acarretando ao autor da infracdo as san¢Oes administrativas, civeis e criminais
pertinentes.

4. DEVERES ESPECIFICOS DOS ADMINISTRADORES

4.1. Além das regras gerais aos Usudrios, este Codigo possui regras especificas direcionadas aos
administradores da MULHERES POSITIVAS, Diretores, Comité de Etica e de quaisquer 6rgéos
com fungdes técnicas e consultivas, criados por disposicdo estatutaria.

4.2. Além das normas aplicaveis simultaneamente aos Usuarios, os Administradores devem
pautar suas agdes também com base nas disposi¢des estabelecidas neste item.

4.3. Independentemente da natureza societdria da MULHERES POSITIVAS, os
Administradores devem observar, além da legislagdo aplicavel a espécie, a legislagdo vigente
aplicavel as sociedades por agdes no que se refere aos deveres e responsabilidades constantes dos
artigos 153 a 158 da Lei n° 6.404/76.

4.4. Os Administradores sdo responsaveis por assegurar que as demonstragdes financeiras e
relatorios da MULHERES POSITIVAS contenham informagdes completas, precisas,
temporaneas e compreensiveis. Nesse sentido, eles deverdo estabelecer e manter controles
internos eficazes para a preparacdo de informagdes de natureza financeira.

4.5. E dever de todo Administrador zelar pela fidedignidade dos registros contébeis e financeiros
da MULHERES POSITIVAS, bem como garantir que os controles internos da empresa sejam
eficientes.

4.6. Os Administradores ndo poderdo receber empréstimos da MULHERES POSITIVAS, salvo
se expressamente aprovados pelo Comité de Etica.

4.7. No caso de retificacao das demonstracdes financeiras em decorréncia de violagao de qualquer
obrigagdo relevante relacionada a divulgacao de informagdes financeiras prevista na legislacdo
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societaria e de valores mobiliarios e que afete de forma material e adversa a compreensao e
contetido das informacdes financeiras divulgadas, os Diretores sdo obrigados a restituir
a MULHERES POSITIVAS os valores por eles recebidos a titulo de participagdo nos lucros,
remuneracao baseada em incentivos (bonus) e lucros decorrentes de vendas de valores mobiliarios
emitidos pela MULHERES POSITIVAS ao longo do periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da primeira divulgagdo aos acionistas ou do primeiro arquivamento do documento que deu
origem a retificacao.

5. RELACOES SINDICAIS

5.1. AMULHERES POSITIVAS reconhece as entidades sindicais como representantes legais
dos empregados e esta pronta a buscar, por meio de negociagdo, o melhor acordo entre os
interesses dos Usuarios e os da MULHERES POSITIVAS, respeitadas a sua competitividade e
sobrevivéncia, bem como as Politicas em vigor.

6. CONCORRENCIA

6.1. As relagbes com concorrentes, ai envolvidos todos os atos, atitudes e contatos com
organizacdes que atuam no mesmo setor da MULHERES POSITIVAS, serdo pautadas pelos
principios da livre iniciativa e da livre concorréncia.

6.2. Todo indicio de violacdo do acima referido, deve ser imediatamente comunicado ao
respectivo superior hierdrquico, para que sejam tomadas as devidas atitudes.

7. FORNECEDORES

7.1. Todos os fornecedores devem ser tratados em igualdade de condi¢des em todas as etapas do
processo de contratagdo, da consulta ao pagamento, e devem ser avaliados de acordo com critérios
objetivos pré-estabelecidos pela MULHERES POSITIVAS em sua Politica de Compras.

7.2. Nas negociagdes com fornecedores e prestadores de servigos, devem ser observados os
seguintes aspectos:

a. todos os fornecedores que se encontrem em situagdes equivalentes ou similares devem ser
tratados com igualdade e receber a mesma oportunidade, ndo podendo sofrer restrigdo sem
embasamento técnico-profissional sélido;

b. a avaliagdo das propostas deve ser realizada com base em critérios objetivos; e
c. as obrigagdes assumidas entre as partes devem ser cumpridas integralmente.

7.3. A compra de materiais ou servigos devera ser realizada de forma profissional, sem qualquer
interesse pessoal, ndo envolvendo empresas das quais participe, direta ou indiretamente, Usuario,
parente de Usuario ou qualquer parte relacionada, de qualquer modo, exceto quando a contratagdo
se der em condigGes razoaveis ou equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou em que
a MULHERES POSITIVAS contrataria com terceiros, mediante prévia e expressa aprovacao do
Comité de Etica.
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7.3.1. Na selecdo e contratagdo, a MULHERES POSITIVAS ndo realizara negécios com
Usudrios que sabidamente estejam envolvidos em praticas de corrup¢ao, fraude, trabalho infantil,
trabalho analogo a escraviddo ou que violem direitos humanos e ambientais.

7.3.2. Para mitigar riscos e assegurar a integridade, em situa¢des de alto risco (a exemplo de
contratagdes que envolvam o Setor Publico ou que apresentem criticidade elevada) ou a critério
do Comité de Etica, a MULHERES POSITIVAS poderé realizar um processo de Due Diligence
de Compliance (DDC) nos Usuarios fornecedores ou prestadores de servigos antes de firmar ou
renovar contratos. Este processo visa verificar a idoneidade, reputagdo e historico de integridade
de tal Usuario e de seus administradores.

7.3.3. Os contratos com Usuarios fornecedores ou prestadores de servigos deverdo prever, sempre
que possivel e adequado ao risco, a obrigatoriedade de adesdo a legislagdo anticorrupgdo, bem
como o direito da MULHERES POSITIVAS de realizar auditorias de conformidade para
verificar o cumprimento das obrigagoes legais e éticas.

7.4. E terminantemente proibido ao Usudrio receber comissdes, vantagens ou presentes que
representem seu comprometimento com o fornecedor, exceto quando expressamente autorizado
pela MULHERES POSITIVAS.

7.5. Nas contratagdes que acarretarem a necessidade de divulgagao de Informagoes Confidenciais
da MULHERES POSITIVAS ao fornecedor, serd obrigatoria a assinatura de acordo de
confidencialidade, conforme modelo aprovado pela respectiva Diretoria responsavel e pelo
juridico da MULHERES POSITIVAS.

8. COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE

8.1. O comprometimento da MULHERES POSITIVAS com a sociedade transcende os limites
de suas relagdes nas comunidades em que atua, procura observar, preservar € enriquecer os
aspectos ja estabelecidos em favor de seu desenvolvimento, apoiando atividades culturais,
esportivas, educacionais e relativas ao meio ambiente.

8.2. Os Usuarios devem conciliar a sua atuacdo empresarial com o desenvolvimento sustentavel
e a preservagdo do meio ambiente, zelando pelo cumprimento dos seguintes principios:

a. respeito e zelo pelo meio ambiente;

b. melhoria da qualidade da vida humana;

c. conservagao da biodiversidade do planeta;

d. minimizacao do esgotamento de recursos nao renovaveis; e

e. modificacdo de atitudes e praticas pessoais que atentem contra os principios aqui relacionados.

9. IMPRENSA E PUBLICIDADE

9.1. A comunicagdo e a publicidade da MULHERES POSITIVAS devem obediéncia a
legislacdo, codigos profissionais, preceitos éticos vigentes e boas praticas, devendo ser
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divulgadas, com clareza, as caracteristicas da MULHERES POSITIVAS, seus produtos e
Servigos.

9.2. E vedado o uso de declaragdes falsas ou enganosas para vender ou fazer marketing dos
produtos e/ou servicos da MULHERES POSITIVAS.

9.3. AMULHERES POSITIVAS possui assessoria especifica para o relacionamento com os
orgaos de comunicacdo, a qual cabe a responsabilidade de divulgar informacdes oficiais relativas
as suas atividades. Assim, ¢ expressamente vedado aos Usudrios manifestarem-se ou fazerem
qualquer tipo de declaracdo junto a imprensa sobre a MULHERES POSITIVAS, sem prévia e
expressa autorizagdo do Diretor Estatutario. O Comité de Etica ou a Diretoria Estatuaria poderdo
designar Usuarios como "Porta-Vozes Oficiais" para interagir com a midia em assuntos
especificos e estratégicos, devendo todos os demais Usuarios abster-se de qualquer comentario
em nome da MULHERES POSITIVAS.

9.4. Em regra, nenhum Usuario podera manifestar-se publicamente, por qualquer meio, em nome
da ou em relagdo a MULHERES POSITIVAS, exceto mediante prévia e expressa aprovagao do
Comité de Etica.

9.5. Qualquer mengdo a MULHERES POSITIVAS realizada por Usuarios em revistas, jornais,
artigos, trabalhos, apresentacdes, palestras, entre outros, independentemente do meio utilizado,
quer impresso, pela internet, redes sociais, blogs, audio e/ou video deve ser precedida de
autorizagdo prévia e expressa do Comité de Etica.

10. GESTAO DO CODIGO

10.1. A partir da aprovagio do presente Codigo, a sua gestdo cabera ao Comité de Etica, que
assume a responsabilidade por sua divulgacdo e aplicagdo interna em todos os niveis
da MULHERES POSITIVAS. Ao Comité cabe, ainda, gerenciar a obtengdo do consentimento
dos Usuarios ao presente Codigo, por meio da assinatura do “Termo de Anuéncia ao Codigo de
Etica” (“Termo de Anuéncia”), anexo ao presente documento.

10.2. disponibilizara, gratuitamente, copia do Codigo de Etica a seus Usuarios, o qual também
estara disponivel para leitura na intranet.

10.3. Cabe ao Comité zelar pela constante atualizacdo e adequagdo deste Codigo.

10.4. Cada Usuério tem a responsabilidade pessoal de garantir que suas a¢des estejam de acordo
com este Codigo e cumpram ndo apenas a letra, mas também o espirito deste Codigo.

10.5. Os Usuarios sao encorajados a comunicar a qualquer tempo ao Comité, por meio do e-
mail comitedeetica@mulherespositivas.com.br, ou a pessoa por ele indicada, a existéncia de

qualquer duvida acerca da melhor maneira de agir num caso. Questdes sobre condutas apropriadas
devem ser respondidas prontamente, com cuidado e respeito.

11. SANCOES
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11.1. A inobservancia das disposi¢des constantes neste Codigo de Etica sujeitara os Usudrios a
medidas disciplinares, com diferentes graus de severidade, de acordo com a gravidade da conduta.

11.2. As sangdes possiveis aos Usudrios, exceto os prestadores de servicos, sem prejuizo de
quaisquer outras sangdes legais, sdo as seguintes: (i) adverténcias, (ii) suspensoes disciplinares,
(ii1) indenizacdo de qualquer perda ou dano sofrido pela MULHERES POSITIVAS; ou (iv) a
demissdo por justa causa. Em algumas circunstancias, a violagdo deste Codigo podera também
resultar no ajuizamento de agdes civeis, criminais e/ou trabalhistas, ou qualquer outra medida
disciplinar considerada apropriada pela MULHERES POSITIVAS.

11.3. A inobservéncia das disposi¢des constantes neste Codigo de Etica sujeitara os prestadores
de servigos, sem prejuizo de quaisquer outras sangoes legais, a rescisdo contratual por justa causa
e indenizagdo de qualquer perda ou dano sofrido pela MULHERES POSITIVAS. Em algumas
circunstancias, a violacdo deste Codigo podera também resultar no ajuizamento de agdes judiciais
civeis, criminais e/ou trabalhistas, ou qualquer outra medida disciplinar considerada apropriada
pela MULHERES POSITIVAS.

11.4. Os Usuarios deverdo comunicar violagdes das disposi¢des deste Codigo ao Comité de Etica,
por  qualquer meio  disponivel, incluindo, sem  limitagdo, por  e-mail
(comitedeetica@mulherespositivas.com.br) ou carta andnima. As violagdes poderdo ser
informadas em carater confidencial ¢ anénimo, ¢ a MULHERES POSITIVAS nio tolerara
retaliacdes de qualquer espécie contra qualquer pessoa em virtude de reclamagao ou prestacdo de
informagdes feitas de boa-fé.

11.5. Sera preservada a confidencialidade daqueles que apresentarem denuncias referentes a
violagdes deste Codigo.

11.6. A resolugdo dos casos de violagdo a este Codigo de Etica pelos empregados e prestadores
de servigco e o esclarecimento de questdes de duavida sobre a interpretagdo do texto serdo
resolvidos por deliberagdo do Comité de Etica.

11.7. O Comité de Etica decidira, também, a san¢@o aplicavel ao Usuario infrator, de acordo com
o0 caso concreto e a gravidade da infracao.

11.8. Os casos de violagdo do Codigo pelos Administradores e as sancdes aplicdveis serdo
deliberados pelo Comité de Etica. Em nenhuma hipotese, o Administrador infrator fara parte da
comissao incumbida de analisar a infragao.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Quaisquer ordens ou instru¢des dadas aos Usuarios que contrariem o presente Codigo de
Etica devem ser questionadas e comunicadas ao Comité ou a pessoa indicada pelos seus membros.

12.2. Todos os Usuarios devem anuir formalmente com o presente Codigo, conforme Termo de
Anuéncia. O fato de determinado Usuario eventualmente ainda nao ter anuido nio o exime das
obrigagodes que lhe sejam impostas nos termos da legislagio e regulamentacao vigentes, mormente
no que se refere aos termos dos atos normativos que regulam a conduta ética de empregados e
administradores.
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123. O Termo de Anuéncia permanecerda arquivado na sede da MULHERES
POSITIVAS enquanto o Usuario mantiver vinculo com a MULHERES POSITIVAS, ¢ por 05
(cinco) anos apos o encerramento da relagdo com a MULHERES POSITIVAS.

12.4. Cabe ao Comité de Etica da MULHERES POSITIVAS a aprovagio do presente Codigo,
o qual poder4 ser revisto a qualquer tempo, pelo Comité de Etica, prevendo-se, no minimo, revisdo
e/ou atualizacdo anual deste Codigo.

12.5. A tolerancia da MULHERES POSITIVAS relativamente ao descumprimento de qualquer
das obrigacdes e regras ora estipuladas, ndo sera considerada novacao, rentincia ou perdao tacito
a qualquer direito, constituindo mera liberalidade, que ndo impedira a parte tolerante de exigir da
outra o fiel cumprimento desta Politica, a qualquer tempo.
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